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Herzlich willkommen 

zur digitalen AKempor-Jahrestagung 

am 6. und 7. Mai 2021 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mit dem Schwerpunkt 

„Transformation durch Organisation“ 

https://uni-flensburg.webex.com/uni-flensburg-

de/j.php?MTID=mc32456ce39bcbffbccccee56fd6a5f36 

Tagungsprogramm 

 

Ausgerichtet von der 

  

https://uni-flensburg.webex.com/uni-flensburg-de/j.php?MTID=mc32456ce39bcbffbccccee56fd6a5f36
https://uni-flensburg.webex.com/uni-flensburg-de/j.php?MTID=mc32456ce39bcbffbccccee56fd6a5f36
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»Transformation durch Organisation« 

- Tagungsprogramm - 

Donnerstag, 6. Mai Herzlich willkommen an der Europa-Universität Flensburg 

09:00 – 09:15 Uhr Begrüßung und Einführung in das Tagungsprogramm 
(Thomas Behrends/ Susanne Royer) 

Session I 

09:15 – 10:00 Uhr Auf verschlungenen Wegen. Transformationsanliegen und ihre organisationale 
Verankerung 

(Martina Ukowitz/ Ruth Lerchster) 

10:00 – 10:30 Uhr: Kaffeepause (mit der Möglichkeit der Vernetzung in Gruppenräumen) 

 

Parallele Sessions II/ III 

10:30 – 12:00 Uhr 

Session II Session III 

Working hours mismatch and job satisfaction - The 
role of employees’ time autonomy and gender 

(Christian Grund/ Katja Rebecca Tilkes) 

Organizational ability to solve complex problems: a 
simulation approach to organizational design 

(Daniel Engelhardt/ Robert Jenke/ Marco Rapp) 

Socialising, media or social media? Social media 
exposure and attitudes towards trade unions 

amongst older and younger workers 
(Werner Nienhüser/David Peetz/ Georgina Murray) 

Janusköpfige Agilität, Autonomie und Heteronomie 
in einer agilen Organisation 

(Heiner Heiland) 

Crowdwork – Gute Arbeit für Menschen mit 
Beeinträchtigungen? 

(Wiebke Frieß/ Florian Schramm) 

Stabilität als Voraussetzung für Wandel 

(Johannes Völschau) 
 

12:00 – 13:00 Uhr: Mittagspause (mit der Möglichkeit der Vernetzung in Gruppenräumen) 

 

https://uni-flensburg.webex.com/uni-flensburg-de/j.php?MTID=mc32456ce39bcbffbccccee56fd6a5f36
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Parallele Sessions IV/ V sowie VI/ VII 
13:00 – 16:30 Uhr 

Session IV 
Session VI 

4th International Research Symposium »Networks in 
changing business ecosystems« [Part 1] 

Der psychologische Arbeitsvertrag in der Industrie 
4.0 

(Doris Handhofer/ Markus Latzke/ Doris Berger-Grabner) 

Digital business ecosystems: Mapping an emerging 
field 

(Sabine Baumann/ Marcel Leerhoff) 

Altruismus - der blinde Fleck des Managements? 
Zur Relevanz altruistischer Arbeitswerte für das 

Organizational Commitment in Deutschland 
 (Tobias Moll/ Karla Louise Brinck) 

The influence of constructed network governance in 
the operation and results of public policy 

(Ernesto M. Giglio/ Andreia Deroldo/ Julio Carneiro-da-
Cunha/ Flavio Macau) 

 Revealing new innovation ecosystems against 
Covid-19: the role of open innovation and 

collaborative strategies 

(Francesco Schiavone/ Daniele Leone/ Maria Cristina 
Pietronudo/ Andrea Caporuscio) 

 Sketching the idea of a starting PhD project: 
Targets of Shared Services Networks 

(Selina Silbernagel) 

14:30 – 15:00 Uhr: Kaffeepause (mit der Möglichkeit der Vernetzung in Gruppenräumen) 

Session V 
Session VII 

4th International Research Symposium »Networks in 
changing business ecosystems« [Part 2] 

Working from home as possible future? How 
organizations and workers experimented during the 

COVID-19 pandemic 
(Renate Ortlieb/ Elena Glauninger/ Silvana Weiss) 

A fresh view on talent and talent management in 
ambidextrous organizations— Framework and 
research agenda addressing the challenges of 

complexity and dynamism 
(Marion Festing) 

Beyond Home-Office – Internes Crowdworking zur 
Weiterentwicklung des Home-Office 

(Dennis Heinrich) 

Network theory in research on subsidiary initiative 
(Maike Simon) 

What makes a company an innovative employer? – 
A qualitative analysis in the context of startups and 

large corporations 
(Miriam Ziebell) 

Multinational enterprises, clusters and radical 
innovations - Between knowledge absorbers and 

givers 
(Nils Grashof) 

 Mechanisms that enhance B2B engagement in IoT 
relationships 

(Sadia Soltani/ Susanne Gretzinger/ Per Vagn Freytag) 

Gegen 16:30 Uhr: Ende des ersten Tages 
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Freitag, 7. Mai Herzlich willkommen an der Europa-Universität Flensburg 

Frühaufsteher-Session  07:30 – 08:30 Uhr 

4th International Research Symposium »Networks in changing business ecosystems« [Part 3] 

Business continuity and resilience post-COVID-19 among local micro, small and medium businesses in 
Western Australia  

(Kerry Brown/ Ferry Jie, Jallah Sharafizad/ Fleur Sharafizad/ Thi Ngoc Quynh Le) 

Transformation of value creation structures and resource profiles: Studying SME in Schleswig-Holstein in 
times of a global pandemic  

(Susanne Royer/ Maike Simon/ Luisa Klomburg/ Hanna Siebke) 

09:00 – 09:15 Uhr Kurze Begrüßung und Überblick über das heutige Tagungsprogramm 
(Thomas Behrends/ Susanne Royer) 

09:15 – 9:30 Uhr »Lektorat und Marketing: Publizieren im Nomos Verlag« 
(Carsten Rehbein/ Verena Seger, NOMOS) 

Parallele Sessions VIII/ IX 
9:30 – 11:00 Uhr 

Session VIII Session IX 

Merkmale sozialer Integration 
lateinamerikanischer Migrant*innen durch 

Qualifizierung auf dem deutschen Arbeitsmarkt am 
Beispiel des medizinischen Sektors 

(Sonja Stenzel/ Katharina Wedler/ Juliane Müller de 
Acevedo) 

Verändertes Change-Management bei Robotic 
Process Automation 

(Michael Knappstein/ Burkhard Bamberger/ Matthias von 
Schmettow) 

Sinn und Anerkennung von Arbeit - Ein 
philosophisches Modell für das Personalwesen 

(Dana Sindermann) 

The spark of face-to-face communication: 
Examining how informal digital voice channels 
influence employees’ willingness to speak up 

(Christina Fuchs/ Astrid Reichel) 

Dimensionen betrieblicher Anerkennung 
(Thomas Behrends/ Larissa Zierke) 

Strathern’s paradox How AI-supported automated 
performance evaluation transforms work 

(Isabella Scheibmayr/ Astrid Reichel) 

11:00 – 11:30 Uhr: Kaffeepause (mit der Möglichkeit der Vernetzung in Gruppenräumen) 

Session X 
11.30 – 12.30 Uhr 

Job-Related Determinants of Employees’ Psychological Detachment from Work  
(Lisa Pütz) 

Die Betriebsbefragung des sozio-oekonomischen Panels - Linked Employer Employee (SOEP-LEE2) 
(Wenzel Matiaske/ Torben Dall Schmidt/ Martina Maas) 

Ab 12:30 Uhr: Ausklang: Abschlussrunde/ Ausblick 

 

https://uni-flensburg.webex.com/uni-flensburg-de/j.php?MTID=mc32456ce39bcbffbccccee56fd6a5f36

